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1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ
Associagio de Pais e Amigos dos 88.805.821/0001-20
Excepcionais - APAE
Enderego da Entidade
Rua Santo Angelo, 1370
Cidade UF CEP DDD/Telefone/Fax | E.A.
Trés de Maio RS 98910-000 55-3535-1994
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
9510-9 Brasil 0682-3 Trés de Maio
Nome do Responsavel CP.F.
Vilson Gentil Foletto 090.928.460-15
C.I/Orgao Expedidor/Data Cargo/Fung¢do Matricula
8013337038 Presidente

2. DESCRICAO DO ATENDIMENTO

Titulo do Projeto

PLANO DE TRABALHO DA APAE

FUNDEB

Periodo de Execugio

Inicio

Término

Fevereiro/2018

Dezembro/2018

Identificacio do Objetivo:

Considerando a responsabilidade da Diretoria da APAE de Trés de Maio — RS,
CNPJ n* 88505821/0001-20, Organizaciio nio Governamental, filantrépica, preocupados
com a manuten¢ao ¢ o quadro de profissionais qualificados necessarios para atender a 207
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Miltipla, Autismo e Transtornos Globais do
Desenvolvimento junto a Escola de Educa¢io Especial Helen Keller e o Centro de
Atendimento Educacional Especializado Helen Keller — AEE.

Os recursos destinam-se para o pagamento de salario mensal, 13° Salario de
Coordenacdo. Professores/Monitores dos alunos, Rescisdes de Contrato de Trabalho,
Fonoaudidloga, Auxiliar de Limpeza, Cozinheira, Motorista, Servigos Administrativos,
Servigos de manutengiio e desenvolvimento do ensino.

Somando-se a parceria com o Poder Publico Municipal, Estadual, Federal e nossa
Comunidade, ¢ possivel oferecer uma melhor qualidade de vida as pessoas com
deficiéncia e ou TEA e seus familiares.
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Justificativa da Proposta:

Tendo em vista as dificuldades financeiras, que se encontra a nossa Instituicio, faz-se
necessario a complementagéio de recursos, sendo que os mesmos encontram-se previstos na
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, no artigo 205°, Decreto n°® 6.949/2009 no artigo
24°, na Lei 11.494 de 20 de Junho de 2007, que regulamenta o FUNDEB no seu capitulo III, no
artigo 9°, inciso 2, Decreto 6.253 de 13 de novembro de 2007 . nos artigos 15° 16° e 17° ¢
Decreto 6.571 de 17 de setembro de 2008, e Novo Marco Regulatério Lei 13.019/14.

Considerando que APAE, entidade particular, filantrépica, sendo sua Diretoria voluntéria,
mantenedora da Escola de Educaciio Especial Helen Keller ¢ Centro de Atendimento
Educacional Especializado Helen Keller — AEE, a qual atende Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Miiltipla, ¢ TEA Transtorno do Espectro Autista recebendo atendimento
gratuito especializado, faz-se necessdrio a busca constante da legislagdo vigente, a parceria com
o Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, a contribuigio da nossa Comunidade, pois
mensalmente a mesma € responsével pelo pagamento de profissionais especializados, manutengio
e desenvolvimento do ensino e demais despesas da Instituigio, para que possamos garantir uma
educagfio especializada com qualidade para as pessoas que dela necessitam.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (meta, etapa ou fase)

Ordem | Fase Especificagdo Meta Indicador

Quantidade Unidade

I | Pagamento de Pessoal (Coordenagao, 22 Profissionais
Professores/Monitores de alunos fonoaudiéloga,
monitores, auxiliar de limpeza, cozinheira,

motorista, servigos administrativos).

(8%
(3]

Material de construgdio para reforma e manutengio das
instalagdes.

Material e equipamentos para copa e cozinha da
Instituigdo.

Material de higiene, limpeza,

Material de expediente.

Material pedagdgico.

Material ¢ manutengio de equipamentos de servigo de
piscina.

Servigos (dgua, luz, telefone e combustivel).

Todos estes materiais/servigos/equipamentos  sio
necessarios para a manutengio e desenvolvimento do

ensino.

Duragéo: Fevereiro a Dezembro de 2018.




PLANO DE TRABALHO

FOLHA 03/03

CONVENIO

4- PLANO DE APLICACAO (EM R$ 1,00)

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Codigo Especificacdo Municipio Conveniada
1 Pagamento de pessoal. R$ 257.580,00
2 Manutengio e desenvolvimento do ensino R$ 28.620,00
Manutengéio de servigos/ e outros R$ 287.000,00
profissionais
Total
R$ 573.200,00 R$ 286.200,00 | R$ 287.000,00
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM R$ 1,00)
Municipio/Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
R$ 26.020,00 R$ 26.018,00 | RS 26.018,00 RS 26.018,00 R$ 26.018,00
Meta Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
R$ 26.018,00 | R$ 26.018,00 |R$ 26.018,00 R$ 26.018,00 R$ 26.018,00 R$ 26.018,00
Proponente/Conveniada (contrapartida)
Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
R$26.100,00 | RS$26.090,00 |RS$ 26.090,00 R$ 26.090,00 R$ 26.090,00
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$26.090,00 | R$ 26.090,00 | R$ 26.090,00 R$ 26.090,00 R$ 26.090,00 R$ 26.090,00

6 — DECLARACAO

Trés d/e~

\

Vilson Gentil Foletto
Presidente

io— RS, Fevereiro de 2018.
(I

Declaro, para os devidos fins de comprovagio junto ao municipio de TRES DE MAIO-RS, que a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, mantenedora da Escola de
Educagdo Especial Helen Keller encontra-se em dia com suas obrigagdes fiscais ¢ sociais, nada impedindo
que assine convénios com o Poder Pablico.

7 - APROVACAO PELO CONCEDENTE
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